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INTRODUKTION

I Danmark gar stgrstedelen af alle bgrn i alderen 0-6 &r i dagpleje, vuggestue eller bgrnehave. Det giver
dagtilbuddene en unik rolle i forhold til at understgtte bgrns generelle trivsel og udvikling.

Siden 2004 har alle dagtilbud arbejdet med en paedagogisk laereplan, hvis formal er at opstille mal for
bgrns udvikling, laering, trivsel og dannelse inden for seks centralt fastsatte lsereplanstemaer. Som led i
at styrke kvaliteten p& dagtilbud blev der pa baggrund af dagtilbudsaftalen “Staerkere dagtilbud - alle
skal med i feellesskabet” i 2017, vedtaget en ny lovgivningsmasssig ramme i 2018 for arbejdet med den
paedagogiske laereplan i dagtilbud. Andringerne tager udgangspunkt i det samlede forslag om en styrket
paedagogisk leereplan, som en mastergruppe og seks arbejdsgrupper udarbejdede i 2016.

Udarbejdelse af dagtilbuddets paadagogiske lzereplan skal bygge p& lokale udfordringer, styrker og
kompetencer og de er en ledelsesmaessig beslutning, hvordan man mest hensigtsmaessigt udformer sin
paedagogiske lzereplan inden for de fastsatte rammer i loven og af kommunalbestyrelsen.

Ramme for udarbejdelse af den paadagogiske laereplan

Den paedagogiske laereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles peedagogiske grundlag samt seks
lzereplanstemaer og de tilhgrende paedagogiske mal for sammenhangen mellem det psedagogiske
laeringsmiljg og bgrns laering.

Dagtilbuddets paedagogiske leereplan skal fungere som et paedagogisk redskab, der via korte, relevante
paedagogiske refleksioner og eksempler skal skabe en klar feelles retning for det paedagogiske arbejde,
der foregdr i dagtilbuddet. Herunder sikre, at den intenderede paedagogik er til stede hele dagen og i alle
aktiviteter, rutiner med bgrnene mv. Laereplanen skal sdledes indeholde nogle overordnede relevante
refleksioner over og eksempler pd, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet inddrager
bgrnenes perspektiv og bgrnefaellesskabet og tager hgjde for den konkrete bgrnegruppes
sammensaetning og barnenes forskellige forudsaetninger og behov. Eksemplerne skal veere
retningsgivende for personalet i det daglige paedagogiske arbejde med bgrnene.

Laesevejledning

I denne lzereplansrapport kan der laeses om dagtilbuddet paedagogisk praksis suppleret med forskellige
resultatvisninger. Resultatvisningerne skal betragtes som et kvalificeret gjebliksbillede og skal altid
anvendes som led i en helhedsbetragtning af dagtilbuddet.

Gennemsnitsgraf
Dagtilbuddets resultater vises pa en rgd/gul/gren skala fra 0 til 5, hvor vaerdierne er tillagt falgende
betydning:

Slet ikke I mindre grad I nogen grad I hgj grad I meget hgj grad

Resultater fra dagtilbuddets dialogvurderinger

Under afsnittet om laereplanstemaerne suppleres dagtilbuddets beskrivelse med en graf for
fagpersonalets vurderinger af bgrnenes kompetencer pd de enkelte lzereplanstemaer. Grafen er opgjort
som et simpelt gennemsnit, hvor svarerne pa de enkelte spgrgsmal tillaegges en vaerdi fra 1 til 4, hvor 1
er "Kan ikke endnu” og 4 er "Kan”.

Antal
svar

1 2 3 4
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Beskrivelse til leereplanen (Hvem er vi?)

Grgftekanten er en aldersintegreret daginstitution med vuggestue og bgrnehave under samme tag,
fordelt pa to vuggestuegrupper og tre bgrnehavegrupper.

I Groftekanten vil I mgde voksne, der tror pd, at Jeres barn grundleeggende gnsker at ggre sit bedste og
at de voksne spiller en stor rolle i m&den de mgder barnet og Jer pa.

For, at Jeres barn kan udvikle sig bedst muligt kraever det samspil med, og vejledning fra, relations
kompetente voksne. Malrettet relations kompetence giver kvalitet — det er altid de voksnes ansvar, at
relationen er god og udviklende.

Udvikling og lzering finder sted, nar Jeres barn er trygt - derfor er hverdagen i Groftekanten baseret pa
trygge rammer, hvor vi i en varm og positiv atmosfaere giver omsorg for, og stgtter, Jeres barn i sin
udvikling sa det kan udnytte sit lseringspotentiale.

Vi gnsker, at Jeres barn skal opna erfaringsdannelse som det kan bruge fremadrettet. Vi gnsker, i
samarbejde med Jer, at give jeres barn de bedste muligheder for handle i samspilsprocesser, at danne
identitet, at mestre konkrete ting, at begribe verden. Derfor arbejder vi struktureret og fagligt
professionelt hver dag.

Vi sammensaetter stuerne og de voksenstyrede aktiviteter pa en made, der tilgodeser Jeres barns
mulighed for at fa kammerater og legerelationer. Samtidigt giver vi Jeres barn mulighed for at deltage i
aktiviteter, der dels er aldersopdelt og dels pa tvaers af alder.

Jeres barn kommer til at kende alle voksne i Grgftekanten, men stuens personale vil vaere Jeres barns
primaere voksne.

Grgftekanten er en DUR institution. Det vil sige, at vi arbejder efter et evidensbaseret program “De
Utrolige Ar”, som har fokus p& den positive adfaerd og relationer. Vi tager udgangspunkt i det Jeres barn
er god til og i den hensigtsmaessige adfaerd vi gerne vil have mere af. Grgftekanten er med i De Grgnne
Spirer (friluftsradet) og gar meget op i udeliv og det naturen kan byde p3. Ud over udelivet har vi szerligt
fokus pa sprog, kultur (herunder musik, drama og veerksted), motorik/bevaegelse og fzellesskab. Jeres
barn vil blive en del af det hele.

Nar Jeres barn skal fra vuggestue til bgrnehave kender det allerede mange bgrnehavebgrn og alle voksne
- dette gennem de fzelles tiltag vi har pa tvaers og det daglige faelles mgde ifm at vi 8bner og lukker
Grgftekanten. Her er det en stor fordel, at have 0-6 arige under samme tag omend pa egne stuer.
Groftekanten har et godt og taet samarbejde med Tvis Skole og det vil Jeres barn nyde godt af ndr det
bliver fgrskolebarn. Fgrskolegruppen besgger SFH’en/skolen mange gange og er her sammen med
personale fra hhv Grgftekanten og skolen.
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DEN PADAGOGISKE LAREPLAN

Den padagogiske laereplan udggr rammen og den falles retning for vores padagogiske arbejde med
bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores padagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der er retningsgivende for det daglige
paedagogiske arbejde.

Bornesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Laering og
Bornefallesskaber

Fgrst forholder I jer til de fem elementer

e Bgrnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Leering, Bgrnefaellesskaber.

I kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig. De gvrige elementer i det paedagogiske grundlag skal ifglge
loven fremga saerskilt af den paedagogiske lzereplan. Disse elementer forholder I jer til lidt senere (Den

styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 15)

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det faelles paedagogiske grundlag til udtryk hos os og
bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Bgrnesyn og bgrneperspektiver

Det, at vaere barn har en veerdi i sig selv

Alle bgrn gnsker at ggore deres bedste og vores opgave er, at tilrettelaegge den paedagogiske praksis sd
de understgttes i dette.

Vi saetter fokus p3, at ikke alle bgrn er ens og derfor har forskellige kompetencer, forudsaetninger og
behov. Vi falger bgrnenes initiativ og virkelyst, giver plads til fantasi og anerkender vigtigheden i, at fa
skabt et trygt miljg, hvor bgrnene kan ggre sig erfaringer, laere og udvikle sig. Vi understgtter barnet i
det det kan; og guider og stgtter barnet i det som det naesten kan mestre selv s det far oplevelsen af
succes - 0g 0gsa erfaring i, at gve.

Vi er bevidste om at yde omsorg og give naerveer i form af kram, gjenkontakt, anerkendelse m.m. Vi
udfordrer og stimulerer og er samtidigt opmaerksomme pa bgrnenes medbestemmelse f.eks. om, hvor vi
skal hen pa tur, hvad vi skal lave til maddag o.l. og s& forsgger vi at sige ja oftere end vi siger nej til de
ideer bgrnene i gvrigt kommer med.

Den paedagogiske tilrettelaeggelse sgger malrettet at give bgrnene mange erfaringer sa de har et godt
grundlag at sige til og fra pa uanset om det handler om materialevalg i en aktivitet eller om personlige
graenser

Individets dannelse
Barnet ggr sig mange forskellige erfaringer i mgdet med andre mennesker og de fysiske stimuli fra
omgivelserne. Forankringen af disse er en afggrende faktor for den enkeltes selvforstaelse.

Dannelse i.f.t. faellesskaber i Grgftekanten
Et fellesskab som:
er demokratisk og hvor alle har en stemme uanset forskellighed
har en kultur, hvor der vises respekt, anerkendelse, rummelighed og omsorg
for hinanden
hvor alle tager ansvar for feellesskabet
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Krav til voksenrollen

Den voksne har et stort ansvar i forhold til at skabe konsensus om de normer og
vaerdier, der definerer Grgftekantens dannelsesideal

Den voksne skal indgyde mod, veere tillidsveekkende, have et godt gje for det enkelte
barns udvikling og plads i faellesskabet

Den voksne skal tilrettelaegge hverdage, som giver barnet mulighed for aktiv deltagelse i
demokratiske processer

De voksne skal vaere gode rollemodeller

De voksne lytter til, efterspgrger og anvender bgrnenes feedback
Eksempler:

De rammer og regler vi har til f.eks. samling er besluttet i feellesskab, bgrn og voksne imellem i en
voksenstyret demokratisk proces indenfor voksenbestemte rammer

Paadagogisk laeringsmiljo

"Det skal fremgd af den paedagogiske lzereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk
lzeringsmiljg, der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter
samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, lzere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og deltagelse,
bgrnefeellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger.” (Den styrkede
paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 22-23)

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk laeringsmiljg, der giver alle barn mulighed for at trives,
leere, udvikle sig og dannes?

Pz=dagogisk laeringsmiljg
Leeringsmiljget er i konstant forandring sa det kan matche den givne bgrnegruppe.
Vi tilrettelaegger dagen s& der eksempelvis er mulighed for at opdele bgrnene i mindre grupper. Derved
tilgodeser vi det enkelte barn i et faellesskab og giver mere plads til naervaer.
Vi inddrager bgrnene i praktiske ggremal som f.eks. borddaekning og oprydning o.l. Herved far bgrnene
oplevelsen af, at der er brug for det i faellesskabet. Vi arbejder med at gge/styrke bgrnenes
selvhjulpenhed igennem hele dagen og i flest mulige sammenhange. Det giver selvvaerd og selvtillid,
barnet skal ikke vente pz‘% hjaelp, men kan klare sig selv, hvilket igen afstedkommer livsduelighed.
Bgrnene er med til at bestemme, hvilke regler der skal vaere for, at fa faellesskabet til at fungere s3 alle
kan vaere en del af det. Reglerne bestemmes i samarbejde med de voksne efter principperne i DUA.
Vi tilrettelaegger den paedagogiske praksis sa der er mulighed for fordybelse, uforstyrret leg, plads til
nysgerrighed og forundring. Hverdagen er kendetegnet ved fast struktur med kendte rutiner, der giver
forudsigelighed og genkendelighed, med tilbud om aktiviteter tilrettelagt sa de passer til barnets
udviklingstrin.
Fysiske rammer, inde som ude, skal vaere inspirerende i forhold til at lege, at undres, at bevasge sig, at
fordybes. Materialer skal vaere til radighed.
Hvad skal der til for at vi som personale kan leve op til den styrkede lzereplans bud pa et godt
laeringsmiljg?
. Feelles kendte vaerdier, regler og mal i kerneopgaven

Faglighed

Professionelle voksne, der skaber naerhed, tryghed, omsorg og tillid for bgrnene

Medarbejdere, der er bevidste, inspirerende, indlevende og neervaerende rollemodeller

Mangfoldighed i personalegruppen
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Udnyttelse af hinandens kompetencer pa tvaers af huset/ekspertrollerne
Relations kompetente voksne, der kan og vil indgd i relationer med alle bgrn
At vi hver isaer vil faellesskabet og stgtter op om det

Evaluering

Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

"Det skal fremgd af den paedagogiske lzereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med foreeldrene om bgrns
leering.” (Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 24-25)

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering?

Foraeldresamarbejde om bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse
Vi tilstreeber et godt og dbent samarbejde med foreeldrene. Vi tilgdr samarbejdet med respekt og
anerkendelse.

Vi taler med forzeldrene om, hvilken betydning vores (foraeldres, personalets, bgrns) omtale af
andre har pa det enkelte barns kompetenceudvikling og identitet.

Vi taler om tingene p& en anerkendende made.

Vi italeseetter begrundelser for regler og principper i Grgftekanten f.eks. i forhold til
fgdselsdagsinvitationer o.l.

Der er daglig dialog med forzeldrene i hente/bringe situationer.

Der ggres brug af opslagstavle som synligggr den psedagogiske begrundelse af de ting vi gar.

Vi opfordrer til foraeldredeltagelse i de arrangementer vi saetter i vaerk.

Vi bruger redskaberne fra Hjernen og Hjertet i foraeldresamtaler

Vi synligggr vores paedagogiske praksis pa baggrund af Den Psedagogiske Laereplan, pa
foraeldremgder, via Bgrneintra m.m.

Vi forventningsafstemmer ved hjeelp af materialer i foraeldremappen, ved startsamtaler og
foreeldresamtaler generelt m.m.

Vi italesezetter vigtigheden i, at leere bgrnene sociale spilleregler og demokratiske vaerdier

Born i udsatte positioner

"Det skal fremgd af den paedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg tager hgjde for bgrn i
udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse fremmes.” (Den styrkede psedagogiske
lzereplan, Rammer og indhold, s. 26)

Hvordan skaber vi et paedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte
positioner, s& bgrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse fremmes?
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Bgrn i udsatte positioner

Vi arbejder bevidst med relationer. Resultatet af relationsarbejdet skal munde ud i et faellesskab som
barnet bade kan bidrage positivt til og fa udbytte af.

Born med saerlige behov skal indgd i dagligdagens aktiviteter og samspil med de forudsaetninger den
enkelte har. Malet er, at ogsd bgrn i periferien af faellesskabet inkluderes.

Aktiviteterne tilrettelaegges efter Reggio Emilia principperne og efter De Mange Intelligenser - herved
opnas successer for den enkelte og bgrnene opdager hinandens styrkesider.

Vi tilrettelaegger dagen s& der er mulighed for, at aktiviteter kan foregd i sma grupper.

Sammenhaeng til bernehaveklassen

"Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan der i barnenes sidste ar i dagtilbuddet tilrettelaegges et
paedagogisk laeringsmiljg, der skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen.” (Den styrkede paedagogiske lzereplan,
Rammer og indhold, s. 27)

Hvordan tilrettelaegger vi vores padagogiske laringsmiljo for de zldste bgrn, s& det skaber
sammenhaeng til barnehaveklassen? (Dette spargsmal gzelder kun dagtilbud med bgrn i den relevante
aldersgruppe)

Sammenhangende overgange

Nar farskolebgrn skal flytte til SFH/skolen benytter vi overgangsmodulet i Hjernen og Hjertet.

Ved bgrn med szerlige behov eller udfordringer holdes en saerlig overlevering, hvor foraeldre,
stuepersonale, forskellige fagpersoner f.eks. fra PPR, skoleleder og institutionsleder deltager.
Grgftekanten og Tvis Skole afholder i sensommeren et fgrskoleforaeldremgde. Her taler vi om, hvilke
forventninger og forandringer, der kommer til at ske i barnets hverdag nar det rykker i skole/SFH. Vi
snakker ogsa om foraeldrenes rolle/ansvar i forhold til, at hjaelpe barnet parat til overgangen.

Sidst p& 3ret fglges foreeldremgdet op med individuelle samtaler om det enkelte barns udvikling og
modenhed. Her aftaler vi naermere, hvordan vi sammen hjzelper og stgtter barnet s& overgangen bliver
sa let som muligt.

Fgrskolebgrnene besgger Leerkereden (SFH) 2 formiddage ugentligt fra februar til maj. Her laver de
forskellige aktiviteter, spiser madpakker og bliver i det hele taget bekendt med de nye regler, nye
omgivelser og nyt personale - ligesom det nye personale bliver bekendt med de kommende bgrn.
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OVRIGE KRAV TIL LAREPLANEN

Inddragelse af lokalsamfundet (og evt. foraeldrebestyrelsen)

"Det skal fremgd af den paedagogiske lzereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet med
etablering af paedagogiske lzeringsmiljger for bgrn.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s.
29)

"Det er lederen, der i forbindelse med udarbejdelse af den psedagogiske laereplan sikrer, at foraeldrebestyrelsen
bliver inddraget i processen omkring udarbejdelse, evaluering af og opfglgning pa den paedagogiske lsereplan.”
(Den styrkede psedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske laeringsmiljoer for bgrn
samt evt. hvordan foraeldrebestyrelsen inddrages i arbejdet med laereplanen?

Bestyrelsen har gennemgdet Den Styrkede Lzereplan da den blev vedtaget. Efter dreftelser af, hvilke
gndringer der er og hvordan vi kan implementerer aendringerne har bestyrelsen godkendt den kgreplan,
der sidenhen er lagt.

Bestyrelsen orienteres Igbende om status og kommer her med input. Bestyrelsen har ikke gnsket, at deltage i de
paedagogiske mgder, hvor indhold og planlaegning har fundet sted. Bestyrelsen har udtrykt tillid til, at personalet leverer
et stykke fagligt godt arbejde, som de s& drafter og godkender.

I vores lille lokalsamfund er der begreensede lokale muligheder.

Vi har aftaler med skolen — iszer med henblik pa overgange, vi handler hos kgbmanden, vi benytter de lokale
legepladser, den lokale skov, vi bruger en lokal "julemand”, vi leerer lokalomradet at kende, vi bruger kirken til jul.

Det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det paedagogiske
arbejde med etablering af paadagogiske lzeringsmiljger. Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns
oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.” (Den styrkede
paedagogiske lzeereplan, Rammer og indhold, s. 30)

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det paadagogiske leeringsmiljg?

10
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Det fysiske bgrnemiljg handler om rammerne indendgrs og udendgrs. Det handler om sikkerhed,
ergonomi og mulighed for varieret udfoldelse m.m.

Det psykiske bgrnemiljg handler om, hvordan bgrn trives med hinanden og de voksne. Det handler om
feellesskab, venskab, tryghed, medbestemmelse m.m.

Det aestetiske bgrnemiljg handler om alt, der kan sanses og som giver staerke indtryksmaessige
oplevelser. Det handler om indtryk og udtryk, om indretning og udsmykning m.m.

Vores bgrnemiljg:

- er trygt, varmt og dbent s barnet tgr give udtryk for egne fglelser og behov.

- giver mulighed for fordybelse og at eksperimentere.

er dbent og lyttende. Ideer og initiativer bliver oftere mgdt med et ja end et nej.
indeholder rammer, der er udfordrende, inspirerende og alsidige.

- giver rig mulighed for leg, nysgerrighed og oplevelser.

- giver mulighed for indflydelse og medbestemmelse.

er relations kompetente voksne, der tager udgangspunkt i barnets styrker, ser barnet,
giver omsorg for og stgtter dets udvikling.

Dagligt
Alle voksne er ansvarlige for, at bgrnemiljget er sa godt som muligt indenfor de givne rammer.
Alle voksne udviser anerkendende adfzerd og har fokus p& det positive i barnet.
Vi er bevidste rollemodeller og reflekterer over egen adfaerd.

Aktiviteterne og dagligdagen skal som minimum indeholde eller tilrettelaegges sa:

Bgrnene far handlefrihed og med-bestemmelse indenfor fastlagte rammer.

Der er tid og plads til leg i sma og store grupper.

Faste udeaktiviteter = tilbud for alle. Aktiviteterne er voksenstyrede/deltagende. Her far bgrn gje
pd andre bgrn og deres specielle kvaliteter ligesom de fr mulighed for at deltage i flere faellesskaber.

Huset/legene/aktiviteterne/traditionerne giver plads til optraeden, vaerkstedsarbejde, sang og musik -
personlig kreativ udfoldelse. Vi sgrger for et publikum, at hange kreationer pa vaegge og lofter o.l.

Vurdering

Nedenstdende graf viser Grgftekanten’s vurdering af egen praksis p& baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad lykkedes det os at skabe et sundt og udviklende bgrnemiljo indenfor disse tre omrider
(med inddragelse af borneperspektivet)?

Grgftekanten's vurdering

GENNEMSNIT
Det fysiske barnemilje
Det psykiske bgrnemiljo

Det aestetiske barnemiljo
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Grgftekanten Den styrkede paadagogiske laereplan

DE SEKS LAREPLANSTEMAER

"Den paedagogiske lzereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks lzereplanstemaer samt mal for
sammenhangen mellem leeringsmiljget og bgrns leering.

Det skal fremgd af den paedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske laeringsmiljs understgtter bgrns
brede lzering inden for og pa tvaers af de seks laereplanstemaer.” (Den styrkede paedagogiske lzereplan,
Rammer og indhold, s. 32).

De seks leereplanstemaer, som omhandler bgrnenes kropslige, fglelsesmaessige, sociale og kognitive
laering er:

Alsidig personlig udvikling
Social udvikling
Kommunikation og sprog
Krop, sanser og bevaegelse
Natur, udeliv og science
Kultur, zestetik og feellesskab

Alsidig personlig udvikling

Det paedagogiske laringsmal

e Det paedagogiske laeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig og hinanden pa
bade kendte og nye mader og far tillid til egen potentialer. Dette skal ske pa tvaers af blandt andet alder, ken
samt social og kulturel baggrund.

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedagogiske
personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, s3 alle bgrn udvikler
engagement, livsduelighed, gdp@mod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette gaelder 0gsa i
situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes alsidige personlige
udvikling hentet fra bgrnenes seneste Dialogvurderinger.

Antal
svar

1 2 3 4

Hvordan understgtter vores paadagogiske laeringsmiljo bgrnenes alsidige personlige udvikling?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling.
e Tager udgangspunkt i det felles paedagogisk grundlag.

e Ses i samspil med gvrige leereplanstemaer.
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Grgftekanten Den styrkede paadagogiske laereplan

Almen viden, dannelse, selvvaerd og selvtillid.

Personalet lzegger grunden til et trygt miljg for bgrnene. De udviser interesse for det enkelte barn, de
iagttager, de hilser hjerteligt, de leger med, de kommer med nye input, de udfordrer o.s.v. Personalets
viser omsorg for og gleede ved bgrnene, de tager ansvar for at opbygge den gode relation som bevirker
at bgrnene tgr tage passende udfordringer op (jeg kan, jeg tgr, jeg vil - der er voksne der tror p& mig)
Personalet har faglig viden om bgrns udvikling generelt og indgdende kendskab til det enkelte barns
formaen - qua dette tilrettelaagges aktiviteter s de passer til aldersgruppen og/eller udviklingszonen.
Bgrnene skal have succesoplevelser - laere nye ting — mestring. Der er en padagogisk bagdgr (f.eks. at
fa svaret pa forhand) til de der har brug for at se tingene an eller bare hjzlp.

Alle bgrn skal opleve sig som en del af faellesskabet. Personalet skal, som rollemodel og med bevidst
planlaegning, hjeelpe med at synligggre og italesaette hinandens forskellighed sa anerkendelse, tolerance
og accept bliver en naturlig del af den enkelte.

Eksempler pa konkrete tiltag:

1) Samling.

1a. Her kan, ogsa de der ikke har fingeren oppe, spgrges.

1b. Den enkelte skal praesentere eks. feriekasser

1c. Vente p3 tur

1d. Skiftes til at veelge billede til sang

2) Armgangsstativ. Bgrnene hjalper hinanden, de viser, hvordan man kan komme op og hvad man kan
lave

3) Selvhjulpenhed. Tid til at lzere og @ve. Glaede i bgrnenes gjne nar de kan

4) Bgrnene hjzelper hinanden ndr de er kede af det (og far ros for det) og sgger hjzelp hos de voksne.
5) Leg. Personalet stgtter og leger med

Voksenrollen er afggrende for udkommet af ovenstdende. Personalet roser, opmuntrer og bemaerker,
hvad bgrnene kan frem for det modsatte. Personalet er uddannet DUA og agerer herefter.

Social udvikling

Det padagogiske laaringsmal

Det paedagogiske arbejde med lzereplanstemaet Social udvikling i beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal

malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

e Det paedagogiske lzeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber, og at alle
bgrn udvikler empati og relationer.

e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som
bidrager til demokratisk dannelse.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes sociale udvikling hentet fra
bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
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Grgftekanten Den styrkede paadagogiske laereplan

Antal
svar

1 2 3 4

Hvordan understgtter vores paadagogiske laeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling? Herunder, hvordan
vores paedagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mél for temaet Social udvikling.
e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

e Ses isamspil med gvrige leereplanstemaer.

Vores leeringsmiljg ift. dette tema tager afszet i den fysiske indretning og voksenrollen.

Den fysiske indretning i Grgftekanten giver mulighed for mange forskellige slags lege bade inde og ude.
Der er bade tale om konstruktionslege, rollelege, regellege m.m. Der er, i den fysiske indretning, rig
mulighed for at lade fantasien rade, men ogsa til at ga i forudbestemt retning.

Voksenrollen er fgrst og fremmest, at udgve den nederste del af DUA pyramiden = relationsarbejde.
Personalet er pa gulvet/naervaerende og deltager i bgrnenes leg. I de sociale faellesskaber er personalet
meget bevidste om at bruge beskrivende kommentarer, at have hgjlydt fokus pa den enkeltes styrke og
hvordan det kan bruges i feellesskabet. Personalet gnsker at understgtte bgrnenes laering ift. at have
empati for andre, at se andre, og dermed blive bevidst om andres kvaliteter. Personalet italesaetter ogsa
vores (bgrn og voksnes) forskelligheder pd en positiv made s& ingen fgler sig udstillet. Vi taler altsad ikke
om at veere rigtig eller forkert, men blot om at vaere forskellig og at det er okay at vaere forskellig (f.eks.
om det at bruge sut, ble eller kuglevest, at have brug for pauser m.m.)

Personalet understgtter social udvikling gennem leg og relationer. Der gives mange muligheder for leg og
feelles aktiviteter pd tvaers af grupper - bade planlagte og spontane - med og uden voksendeltagelse.
Personalet arrangerer faste g8 makkere, faste spisepladser og ind imellem ogsd smé legegrupper for, at
bgrnene ogsa far mulighed for at skabe relation til andre end den bedste ven.

De aldste bgrn fra vuggestuen har mulighed for at lege pa bgrnehavens legeplads og derved begynde at
skabe relationer opad.

Vi bruger Fri for Mobberi som hjaelpemiddel bl.a. ndr vi taler om empati, tolerance, venskaber,
konfliktlgsning m.m. Vi italesaetter den adfeerd vi gerne vil se og de voksne er gode rollemodeller, vi taler
peent til og med hinanden og bgrnene, vi smiler, vi sgger gjenkontakt, vi viser interesse for den anden sa
man far lyst til samspillet.

Personalet hjeelper bgrnene med at saette ord pa hvordan man kommer ind i det sociale fallesskab - og
de hjeelper bgrnene med at invitere andre ind (ingen regler uden undtagelser - man ma ogs& godt lege
selv to og to)

Bgrnene indgar i forpligtende fzellesskaber f.eks. i leg. Her kommer de med input, forhandler, folger
flertallet m.m. De indgar ogsa i forpligtende feaellesskab i Grgftekantens gvrige hverdagsliv f.eks. til
samling, hvor bgrnene selv (sammen med voksne) har opstillet regler for samspillet. Flertalsbeslutninger
til maddag, vente pa tur i forskellige situationer, lytte til andre m.m. Personalet hjeelper alle med at
komme til og/eller at vente.

Kommunikation og sprog

Det paedagogiske laeringsmal
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Grgftekanten Den styrkede paadagogiske laereplan

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Kommunikation og sprog skal tage udgangspunkt i beskrivelsen

af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan
forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

e Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og
sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale faellesskaber.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes kommunikation og sprog
hentet fra bgrnenes seneste Dialogvurderinger.

Antal
svar

1 2 3 4

Hvordan understgtter vores paadagogiske laeringsmiljg barnenes kommunikation og sprog? Herunder,
hvordan vores padagogiske leringsmiljg:

e Understgtter de to peedagogiske mél for temaet Kommunikation og sprog.
e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige laereplanstemaer.

Det paedagogiske laeringsmiljg i kommunikation og sprog bestdr af sang, musik, bgger til hgjtlaesning
savel som indre laesning, rim/remser, sprogspil og historier alt sammen med bevidst involvering af
bgrnene. Dette foregdr dels frit gennem dagen og dels i faste rammer i forbindelse med samling,
paedagogiske aktiviteter, sproggrupper m.m.

Voksne benavner det vi ser, vi spgrger og afventer barnets svar som oftest tages som oplaeg til dialog.
Vi prioritere samtalen og er opmaerksomme pa mange skift - ogsa nar emnet ikke altid er selvvalgt. Vi
bruger bl.a. ogsa billeddokumentation som oplaeg til samtaler.

Vi benytter principperne fra VLS+ og sprogtrappen herfra ift. det enkelte barns udviklingstrin.

Der er bevidsthed om kommunikationen og om betydningen af gjenkontakt, mimik, kropssprog.

Vi italesaetter gnsket adfaerd og er selv gode rollemodeller f.eks. hvis et barn kalder (rdber efter en
voksen) tvaers gennem rummet eller legepladsen sgrger de voksne for at mindske afstanden sa
lydniveauet finder et passende samtaleleje.

Vi benytter billeder/piktogrammer til at understgtte vores kommunikation.

Personalet anvender DUA som grundlag for samvaeret med bgrnene. De taler anerkendende, s& det har
en afsmittende virkning pa bgrnene. Personalet bruger beskrivende kommentarer pd bade handlinger,
ting, begreber o.l. ligesom de nuancerer ordforrddet sa sproget bliver rigere.

Personalet hjeelper ogsa bgrnene til at szette ord pa fglelser — at genkende en fglelse og saette ord pa
den. Til dette bruges bl.a. humgrkort, sangglad m.m.

Bornene skal leerer kommunikationsspilleregler og det involvere bl.a. at man ogsa kan lytte - dette gves
aktivt.

I vuggestuerne bruges tegn til tale og piktogrammer/billeder til at understgtte sproget.
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Bgrnene efterligner skriftsprog og i bgrnehaven gver de sig i at skrive eget navn. Der er ikke
bogstavundervisning, men er bgrnene nysgerrige hjeelper de voksne med at skrive et ord som bgrnene

efterskriver eks. "til mor”, "til far”

Krop, sanser og bevagelse

Det paedagogiske laringsmal

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Krop, sanser og bevaegelse skal tage udgangspunkt i beskrivelsen

af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange

[ ]
forskellige mader at bruge kroppen pa.

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle barn krops- og bevaegelsesgleede bade i ro og i akvitet,
sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og

forskellige former for bevaegelse.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes krop, sanser og bevaegelse

hentet fra bgrnenes seneste Dialogvurderinger.

Antal
svar

0 1 2 3 4

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljo bgrnenes krop, sanser og bevasgelse?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Ses i samspil med gvrige leereplanstemaer.

Laeringsmiljget i Krop, sanser og bevaegelse tager udgangspunkt i den fysiske indretning inde og ude

samt voksenrollen.
Legepladsen laegger op til alle mulige former for bevaegelse og sansning: snurre, gynge, balancere, Igbe,

klatre, kravle, smage, dufte, maerke osv. Neermiljget har samme muligheder.
Salen giver mulighed for at understgtte bgrnenes fysiske aktivitet pa egen hand eller i voksenstyret

aktivitet.
Personalet tilrettelaegge aktiviteter som indeholder hgj/lav arousal, tager hgjde for om bgrnene har lav

eller hgj tonus, hgj/lav puls - og sa tilpasses aktiviteten sa alle kan vaere med (den paedagogiske
bagdgar).
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Vores traditioner og tilbagevendende projekter tilrettelaagges med bevidst gje for, at indholdet ogsa
passer til dette lsereplanstema. Eks. fastelavn, hvor bgrnene, i stedet for at std i endelgs kg, skal gennem
en motorikbane hver gang de har sl3et til tgnden.

Bevidsthed om kroppen, at kunne maerke kroppen og forstd kroppens “plads” i rummet opnas bl.a. ved
selvhjulpenhed, massagehistorier, bgrneyoga, fodmassage m.m. derfor gives der plads og rum til dette.
At kunne genkende fysiske behov, er du sulten eller meet, er du varm eller kold, er du frisk eller treet
m.m.

Finmotoriske muligheder er tilstede i bl.a. perler, modellervoks, klippe/klistre osv. Det kan ogsd veere at
dbne/lukke madkassen, lyne lynldsen, abne ostehapsen m.m.

Vi skaber sammen kulturer ex. hvordan man kommer ind p% stuen, hvordan vi spiser, hvordan vi star i
kg, hvordan man gar indenfor osv.

Personalet er rollemodeller i de fysiske aktiviteter savel som de stillesiddende. Voksne skal altid g& foran,
ved siden af og bagved.

Natur, udeliv og science

Det paedagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Natur, udeliv og science skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af

temaet og to paedagogiske mal mélrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to peedagogiske mal er fglgende:

e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler
deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets
forbundethed med naturen, som giver bgrnene en begyndende forstdelse for betydningen af en baeredygtig
udvikling.

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfaenomener i
deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om &rsag, virkning og
sammenhang, herunder en begyndende matematisk opmarksomhed.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes natur, udeliv og science
hentet fra bgrnenes seneste Dialogvurderinger.

Antal
svar

1 2 3 4

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnenes natur, udeliv og science? Herunder,
hvordan vores padagogiske leringsmiljg:

e Understgtter de to psedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science.

e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.
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e Ses isamspil med gvrige laereplanstemaer.

Leeringsmiljget findes i de fysiske rammer og voksenrollen.

Vi er ude i al slags vejr. Legepladsen er indrettet med treeer, buske, Krible Krable Land (et habitat som er
indrettet med henblik pd at tiltraekke insekter), bdlplads og meget mere. Der er mulighed for leg med
jord, sand, vand, sten, pinde, m.m.

Der er fokus pd arstidernes skift, blade der springer ud/falder af, frugter og baer (og hvornar de kan
spises, om de kan spises), blomster der bliver til frugt og baer, bier, orme, larver og meget mere.
Personalet undres sammen med bgrn, de er nysgerrige, undersgger, eksperimenterer, slar op i IPad,
laver forsgg, fordyber sig.......

Der arbejdes med bgrnenes egne hjemmelavede meterstokke, affaldsindsamling, skraldekunst,
insekthotel, insektfzelder, fugle TV, male i sne (n%r der er sne), lgbetur i sne, bare taeer i sne, lysfest,
isterninger, b8l mad, grave til grundvand, plante, hgste, lave vulkaner, baeredygtighed (eks. hvorfor
fokus pa vandforbrug) og meget meget mere.

Bgrnene far mulighed for at leere om handling/arsag ved f.eks. at lege i vandpytter — blive vad.

Vi kombinerer natur og motorik og har modtaget friluftsradets bld flag, vi er med i naturens dag, vi er i
gang med at uddanne en ildfugl.

Vi haenger bgrnenes fremstillede billeder og andre kunstvaerker pa veeggene/lofter, vi heenger printede
billeder pa vaegge - vi taler om det der er afbilledet og opnar ogsa derigennem viden.

Mange af udendgrsaktiviteterne laves ogsa indenfor - f.eks. tzelle, eksperimentere med farver,
flyde/synke m.m.

Personalet er engagerede og skal udover at deltage i bgrnenes undren, nysgerrighed og eksperimenter
0gsa introducere nye input.

Leereplanstemaet er i samspil med alle andre laereplanstemaer.

Leeringsmiljget findes i de fysiske rammer og voksenrollen.

Vi er ude i al slags vejr. Legepladsen er indrettet med traeer, buske, Krible Krable Land (et habitat som er
indrettet med henblik pd at tiltraekke insekter), bdlplads og meget mere. Der er mulighed for leg med
jord, sand, vand, sten, pinde, m.m.

Der er fokus pa arstidernes skift, blade der springer ud/falder af, frugter og baer (og hvornar de kan
spises, om de kan spises), blomster der bliver til frugt og baer, bier, orme, larver og meget mere.
Personalet undres sammen med bgrn, de er nysgerrige, undersgger, eksperimenterer, slar op i IPad,
laver forsgg, fordyber sig.......

Der arbejdes med bgrnenes egne hjemmelavede meterstokke, affaldsindsamling, skraldekunst,
insekthotel, insektfaelder, fugle TV, male i sne (n3r der er sne), lgbetur i sne, bare taeer i sne, lysfest,
isterninger, bal mad, grave til grundvand, plante, hgste, lave vulkaner, baeredygtighed (eks. hvorfor
fokus pa vandforbrug) og meget meget mere.

Bornene far mulighed for at leere om handling/arsag ved f.eks. at lege i vandpytter — blive vad.

Vi kombinerer natur og motorik og har modtaget friluftsradets bla flag, vi er med i naturens dag, vi er i
gang med at uddanne en ildfugl.

Vi haenger bgrnenes fremstillede billeder og andre kunstvaerker pa vaeggene/lofter, vi haenger printede
billeder pd vaegge - vi taler om det der er afbilledet og opnar ogsa derigennem viden.

Mange af udendgrsaktiviteterne laves ogsa indenfor - f.eks. tzelle, eksperimentere med farver,
flyde/synke m.m.

Personalet er engagerede og skal udover at deltage i bgrnenes undren, nysgerrighed og eksperimenter
ogsé introducere nye input.

Leereplanstemaet er i samspil med alle andre laereplanstemaer.

Kultur, aestetik og faellesskab

Det paedagogiske lzeringsmal
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Det pzaedagogiske arbejde med laereplanstemaet Kultur, sestetik og faellesskab skal tage udgangspunkt i
beskrivelsen af temaet og to psedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 &r. De to paadagogiske mal

er fglgende:

e Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige former for
feellesskaber, hvor de oplever egne og andre kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

e Det paedagogiske leeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, béde
som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed,
og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes kultur, aestetik og
feellesskab hentet fra bgrnenes seneste Dialogvurderinger.

Antal
svar

1 2 3 4

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnenes kultur, aestetik og faellesskab?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:
e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, sestetik og faellesskab.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Ses i samspil med gvrige leereplanstemaer.

Der er flere slags feellesskab, i sma grupper, i store grupper, interesse fzellesskab, som deltager i
voksenbestemte aktiviteter, lighedsfzellesskab (bo pa samme vej, have lignende familie, gd pa samme
stue osv.). Der arbejdes malrettet p3, at alle skal vaere med i mindst ét fzellesskab - og ogsad have
fglelsen af at opleve sig som en del af et faellesskab. Alle skal have legekammerater/venner. Vi arbejder
bevidst med tolerance, respekt og ligevaerdighed - at fa gje pa hinandens forskellighed, hinandens
kompetencer s& det bliver tydeligt hvordan man kan bidrage til feellesskabet og hvorfor dette bidrag
netop er vigtigt.

Det aestetiske lzeringsmiljg indenfor indeholder veegge udstillet med bgrnenes kreationer, gulve med
teepper, farver, legesager o.l. Huset er indrettet med bl.a. teaterrum med scene og udkleedning og plads
til tilskuer, vaerksted til maling, ler, gips og andre ting, sma kroge til evt. laesehjgrner o.l.

Der er gang i forskellige kreative processer pa legepladsen - og det afstedkommer fine udsmykninger
eks. malede gummistgvler med planter, “perledyr” pa@ grene, nyt balsted med flotte eventyr figurer
(tegnede, malede og klippede) og meget mere.

Bornene bliver praesenteret for forskellige materialer s de far mulighed for at afprove, eksperimentere
og kreere bade ift. processer og produkter.

Traditioner holdes i haevd - selvfglgelig de forskellige hgijtider som jul, fastelavn og paske - her klippes
og klistres, synges, optraedes, laeses, leges, spises m.m. Og ogsa vores egne interne traditioner som
mandagssamling, stuesamling, sangglad, — her synges, danses m.m.

Skolen inviterer altid til generalprgve pa skuespil, koncerter o.l., kirken inviterer til julevandring - og vi
takker altid ja.
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Yoga/massage historier, aktiviteter pd tvaers, maddage med eksotisk mad, feriekasser er andre bud pa
aktiviteter indenfor emnet.

Voksne skal ga forrest og vaekke nysgerrighed - og sa skal medarbejdernes forskellige kompetencer i spil
sa der skabes forskellige kulturelle arenaer....og alle andre skal vaere ja sigere:)
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EVALUERINGSKULTUR

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle
og kvalificere det paedagogiske laeringsmiljg. Hermed forstas, at det peedagogiske personale og ledelsen
Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg understgtter bgrnegruppens
trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Hvad siger loven?

e Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og
kvalificere det peedagogiske laeringsmiljg.

e Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert andet ar med
henblik pd at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de psedagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhangen mellem det padagogiske lzeringsmiljz i dagtilbuddet og b@grnenes trivsel, laering,
udvikling og dannelse.

e Evalueringen skal offentligggres.

e Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende padagogisk dokumentation af sammenhangen
mellem paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske
dokumentation skal indg8 i evalueringen.

Dagtilbudslovens § 9, stk. 2 og 3.

Evalueringskultur

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores padagogiske leeringsmiljg?
Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi Igbende vores padagogiske arbejde, herunder
sammenhzngen mellem det paedagogiske lzeringsmiljs og de tolv psedagogiske mal?

Vi har etableret nogle ekspertgrupper, som hver iszer har ansvar for at udarbejde en SMTTE pa
omraderne Sprog, Kultur og aestetik, Krop og bevaegelse, Natur, udeliv og science. Derudover er der en
overordnet SMTTE som bla. indeholder voksenrollen.

SMTTE-skemaerne gennemgaes hvert halve ar.

Den paedagogiske praksis/handleplan for det enkelte barn- Dette ggres stueuvis.

Evaluering af arbejdet med den padagogiske laereplan

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den padagogiske leereplan, som skal foretages mindst hvert andet
ar?

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.
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MINISTERIETS SKABELON TIL EVALUERING

Arbejdet med den padagogiske laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og
kvalificere det peedagogiske laeringsmiljg.

Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske perso-nale og ledelsen
Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske laeringsmiljger un-derstgtter barnegruppens trivsel,
lering, udvikling og dannelse.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke dele af vores padagogiske leeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste 2 ar?

At alle bgrn indgar i et eller flere feellesskaber. Opmaerksomhed pa bgrnenes
egen opfattelse af at indga i feellesskaber/have venner, gennem bgrneinterview,
observationer, systematiske observationer.

Legerelationer, i form af legegrupper med rum og plads til fordybelse og gget
fokus pa voksenrollen.

Uderummet. Opmaerksomhed pa at alle bgrn er glade og i leg. Herunder fa
pulsen op, respekt og viden om naturen, samt lyst til at vaere ude.

Overgange - herunder garderobe situationer, fra badeveaerelse til samling m.v. I
arbejdet herunder har vi b.la. brugt piktogrammer, timetimer og placering af voksne.

Lukkesituationer.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi startede med at ggre brug af procesark til personalemgder. Vi arbejdede i
sma grupper og efterfglgende samlede vi op i plenum. Dernaest evaluerede vi brugen
af procesark i fyrtarne gruppen, og udarbejdede herefter et mere overskueligt og

tilgaengeligt arbejdsredskab — SPL udviklingsplan.

Vi har i Grgftekanten praksismgder, hvor vi sparrer med hinanden pa tvaers af
stuer, samt har mulighed for evaluering af tiltag i huset.

Hver stue evaluerer egen praksis pd stuemgder ud fra de redskaber vi har
besluttet at benytte os af, SPL skemaet, DUA udviklingsplan.

/&rshjul over lereplanstemaer, hvor der udarbejdes SPL udviklingsplaner for
hver stues tiltag hveranden maned.

DUA udviklingsplaner
Forlgbsbygger
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Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige lsereplan?

Vi har i Grgftekanten haft peedagogiske aftener med interne oplag fra leder og
fyrtarne.

Vi har bl.a. drgftet WHY procesark m. flere for at finde de metoder vi synes passer
bedst til formalet. Vi er landet pa et lettere tilrettet procesark/skema som middel i
forhold til Laeringsmiljget og udviklingsplaner (DUA) i forhold til det enkelte barn og
bgrnegrupper.

Vi har drgftet paedagogisk indhold og veerdier i vores lokale skriftlige laereplan.

Vi har arbejdet i grupper og i plenum.

Evaluering og dokumentation af elementer i det
padagogiske laeringsmiljo

Den padagogiske laereplan

e Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske lzereplan evalueres mindst hvert andet &r med
henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhangen mellem det padagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering,
udvikling og dannelse.

e Evalueringen skal offentligggres.

e Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhasngen
mellem det paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske
dokumentation skal indgd i evalueringen.

e Som led i at kunne evaluere sammenhangen mellem det psedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet og
bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i det paedagogiske
lzeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, bgrneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer til
udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden side eksempelvis:

e Bgrnegruppens trivsel og leering

e Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

* Tosprogede bgrns trivsel og laering

¢ Det enkelte barns trivsel, laering, udvikling og dannelse.

e Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhangen mellem det
paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Den styrkede padagogiske lsereplan, Rammer og indhold, s. 51
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Hvad var formdlet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Overordnet har vi vaeret optaget af at kigge pd egen paedagogiske praksis sa den
kontinuerligt er afstemt ift. den aktuelle bgrnegruppe og det enkelte barns naermeste
zone for udvikling.

Vi vil veere opdaterede i forhold til egen forst3else af/ arbejdet med/ tanker om
sammenhangen mellem B&U politikken, Den styrkede Laereplan og vores
paedagogiske praksis.

Vuggestuerne:
Formalet var at finde ud af, hvordan vi kunne forbedre laeringsmiljget nar vi arbejder
pa tveers med de aeldste bgrn. Vi ville gerne undersgge om laeringsmiljget var optimalt
ift. at skabe de bedste betingelser for relationer bgrnene imellem. Og ogsa for at blive
klogere pa om vores fagprofessionelle praksis er som vi tror den er - far vi taget hgjde
for det enkelte barns udviklingstrin, far vi, i vores tilrettelaeggelse af praksis, udnyttet,
at bgrnene er pd omtrent samme udviklingstrin, handler vi efter DUA principperne, er
det tydeligt hvad vi vil, har vi et mal, hvordan kan man f& gje pd bgrneperspektivet,
hvordan er vores fysiske rum osv.
Bgrnehaven:
1. Overgange fra fri leg til voksenstyrede aktiviteter. Vi oplevede uro, darligt
sprogbrug, uhensigtsmaessig adfaerd (3-4 arige)
2. Ifm. med en seerlig indsats inden for sprog og kommunikation (5-6 arige) har vi
andret vores glasgang til et rum som dels bruges til fri leg og dels til m3lrettet
voksenstyret aktivitet — blot ikke pa samme tid. Glasgangen er nu ogsa indrettet med
bgger,
billeder af over- og underbegreber, bgrnenes hjemmelavede bgger om emnet
m.m. Med andring af det fysiske laeringsmiljg og med malrettethed med henblik pa,
at opna stgrre nysgerrighed og laering ift. emnet samt skabe et sted til flere
legemuligheder.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Vuggestuerne:

Foto, bagrnenes billeder/tegninger, praksisfortaelling, iagttagelser
Bgrnehaven:

1. Iagttagelser

2. Bgrneinterview, praksisfortaelling, billeddokumentation, relationsskema

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmiljo og bgrnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse?
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Vuggestuen:
Nar vi arbejder pa tvaers har de seldste bgrn lettere ved at blive leengere i aktiviteten
- de er sammen med jaevnaldrende pa omtrent samme udviklingsniveau. De
horisontale relationer har medfart positiv udvikling i faellesskabet.
Personalets malrettede planlaagning og fokus pa voksenrollen har givet mere rum til
fordybelse i aktiviteten
Bgrnehaven:
1. - at det er vigtigt at have en plan som alle bgrn og voksne kender.
- at en malrettet indsats for et enkelt barn kan have positiv effekt pa hele gruppen
2. - relations skemaet viser, at bgrnene har faet flere legekammerater
- at en malrettet plan for temaet, indholdet og voksenrollen fgrer til nysgerrighed
og leering. At
personalet gik foran, var instruerende og tydelig ift. opgaven fgrte til at de kunne
veere ved
siden af som stgttende og undrende som igen fgrte til barnenes egne initiativer og
selvigangsatte
aktiviteter

Hvilke andringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vuggestuerne:

Der har vaeret fokus pa aktiviteter pa tveers af de tre vuggestuegrupper.
Hovedformalet har veeret at styrke relationerne mellem bgrnene og at styrke
samarbejdet og kendskabet til hinanden.

Det har veeret centralt for udbyttet at planen for aktiviteterne er planlagt pa forhand,
der er lavet en synlig plan, som alle er ansvarlige for at udfare.

Alle aktiviteter har veeret planlagte med et bevidst pseedagogisk mal.

Bgrnenes relationer pa tvaers af stuerne er blevet styrket, de opsgger og omtaler
hinanden. Bgrnenes kendskab og relation til flere voksne (fra alle vuggestuegrupper)
giver stgrre tryghed og stgrre fleksibilitet. Samarbejdet har derudover givet en stgrre
forstaelse for hinanden, bedre sparring og en fzelles retning.

Bgrnehaven:

Vi har etableret et ensartet, tydelig og kendt struktur i alle feelles overgange. Dette
skal fortsat vaere i fokus.

Vi har klare aftaler mellem de voksne i forhold til eksempelvis overgang fra legeplads
til stue, ansvaret for tirsdagssamling, overgang fra stue til alrum og legepladsregler.
Dette har resulteret i, at overgangene er mindre kaotiske for alle.

Vi arbejder hele tiden for at have en hensigtsmaessig fysisk placering af de voksne i
rummene.
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Vi har arbejdet bevidst og malrettet pa at alle bgrn har en eller flere
venner/kammerater. Derudover har vi haft fokus pa det daglige relationsarbejde-
Principperne fra DUA.

Dette betyder at bgrnene leger mere og i laengere tid, der er stgrre mulighed for ro og
fordybelse.

Der er overordnet en positiv tone mellem bgrnene, de hjeelper hinanden, de far gje pa
hinanden, de er opsggende pa flere bgrn end tidligere.

Faelles: Vi har udarbejdet en velkomstmappe/introforlgb for nyansatte.

Vi har arbejdet bevidst og malrettet med Den styrkede paedagogiske lzereplan. Vi har
arbejdet med at styrke leeringsmiljget, sa der skabes de bedste betingelser for
bgrnenes udvikling, trivsel, dannelse og laering.

Vi anvender forskellige visuelle virkemidler (piktogrammer, time-timer, timeglas,
stempel osv) for at understgtte de paedagogiske tiltag.

Dokumentation for ovenstaende findes pa Aula, Hjernen og Hjertet og i fysisk form i
dokumentationsmappe i institutionen.

Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

"Foraeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i udarbejdelsen og
evalueringen af og opfslgningen pa den paedagogiske lzereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og
opfelgningen pa den paedagogiske lzereplan." (Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den padagogiske leereplan?

Emnerne i vores Leaereplan har vaeret drgftet i foraeldrebestyrelsen ad flere omgange
og foraeldreperspektivet har haft indflydelse indholdet.

Alle foraeldre i Grgftekanten har via foraeldretilfredshedsundersggelsen haft mulighed
for, at tilkendegive deres oplevelse af og indtryk af den paadagogiske praksis i
Grgftekanten. Foraeldretilfredshedsundersggelsen har veeret til behandling i
bestyrelsen.

Det fremadrettede arbejde
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"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den paedagogiske praksis,
og malet er bedre paedagogiske lzeringsmiljger for bgrnene gennem en systematisk evalueringskultur og en
meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske personale." (Den styrkede psedagogiske laereplan,
Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke omrader af vores padagogiske lzeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere fokus pa?

Omrader vi bl.a. kunne taenke os at kigge ind i:

e Bgrneperspektiv og medindragelse
e Legelaeringsmiljget med fokus pa fysisk indretning inde og
aktivitets/legemuligheder ude

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi har alle veeret pd kursus og benytter fremadrettet Inevas evalueringsmetode i
vores udviklingsplaner (SPL). Her er fglgende ngdvendigt:

Maltrappen. visionsmal, resultatmal, procesmal

Dataindsamling. Hvilke metoder skal i brug? Der valges minimum 3.
Analyse af dataindsamlingen

Leering og handling pa baggrund af analyseresultatet

Det har veeret sadan at arbejdet med Laereplanen har veere temaopdelt sa vi havde
saerligt fokus pa ét tama i 2 maneder. Det har vist sig at vaere sveaert at tage laering
nok med fra det ene tema til det andet og derfor vil vi fremadrettet tilrettelzegge
arsplanen sa der i Igbet af aret arbejdes med aller temaer pa samme tid

Hvordan har eller vil vi pd baggrund af denne evaluering @&ndre og/eller justere vores skriftlige
padagogiske laereplan?

Grundlaeggende er indholdet det samme, men der vil veere smajusteringer s& Den styrkede paedagogiske
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UDVIKLINGSPLANER

Titel
Sammenhaeng

Evalueringsform

Evaluering

Hvem ggr hvad

2021 Kultur (Sangglad, Genklang)

Musik i Grgftekanten. Vi har gennem de sidste ar
deltaget i projekt Sangglad. Deltagelsen har
medbvirket til at vores aktiviteter i forbindelse med
sang og musik, er blevet mere malrettede og mere
kvalificerede. Vi vil fortsat anvende de teknikker og
tilgange vi har lzert undervejs i projektet, det
personale, der har deltaget i forlgbet, forpligter sig
desuden til at videregive denne tilgang til nyansatte.
I foraret 2023 vil de tre yngste bgrnehavegrupper
deltage i Genklang, et projekt om klassisk musik
(info fglger).

Vi vil fortsaette musikaktiviteterne i dagligdagen, vi
vil arbejde med musik pa tvaers af huset, og vil
desuden deltage i eksternt samarbejde med musik,
feellesskab og viden.

At bgrn og voksne i Grgftekanten oplever et
faellesskab omkring musik

At bgrnene lzerer mange sange, béde nyere og
gamle.

At bgrnene far kendskab til forskellige typer musik.

At bgrnene synger sammen i andre sammenhange.
At bgrnene bruger de nye sange i leg
At bgrnene er nysgerrige i aktiviteterne.

Mandagssamling kl. 9 september til marts
Tirsdagssamling kl. 13.45 april til august.
Sanggladmgder med aldreklubben hveranden
onsdag i ulige uger (1. gang 31. august)

Sma synger sammen 8.9.22

Orgelkoncert 1. november.

Julevandring og gudstjeneste 15.12.22
Teatermgder med Odin Teatret.

Derudover synger stuerne til samling.
Genklang i fordret 2023 (Smgrblomst, Valmuen og
Margueritten)

Fotos, interviews, film, bgrnetegninger

Alle tiltag er gennemfgrt med hgjt udbytte. Der har
veeret en fast plan for de forskellige aktiviteter.
Aktiviteterne med sang-arrangement i kirkehuset
har veeret udfordrende. Vi har veaeret afsted tre
gange i efteraret, Dorte (Kultur-medarbejderen) er
ikke vendt tilbage p& Marks henvendelse i forhold til
at fortsaette samarbejdet.

Vi fortsaetter alle aktiviteter i 2023.

Bgrnehavestuerne har ansvaret for tirsdagssamling
pa skift- skrives pa tavlen i pstuen

Alle stuer i huset har ansvaret for mandagssamling -
skrives pa tavlen pa pstuen

Mark laver en plan for sangmgder.
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Titel 2021 Kultur, aestetik og feellesskab

Sammenhaeng Vi gnsker at vaere en institution, hvor bgrnene bliver
en del af mange forskellige feellesskaber. Der
arbejdes malrettet

pa, at alle skal vaere med i mindst ét faellesskab -
0g ogsa have fglelsen af at opleve sig som en del af
et feellesskab.

Alle skal have legekammerater/venner. Vi arbejder
bevidst med tolerance, respekt og ligevaerdighed.
Det aestetiske leringsmiljg indenfor har vaegge
udstillet med bgrnenes kreationer, gulve med
teepper, farver, legesager o.l. Huset er indrettet
med veerksted til maling, ler, gips og andre ting,
sma kroge til evt. laesehjgrner o.l. Der er gang i
forskellige kreative processer pa legepladsen - og
det afstedkommer fine udsmykninger eks. malede
gummistgvler med planter, “perledyr” pa grene, nyt
bdlsted med flotte eventyr figurer (tegnede, malede
og klippede) og

meget mere. Vi gnsker at understgtte og udvikle
bgrnenes initiativ og skaberkraft. Bgrnene bliver
praesenteret for forskellige materialer, sd de far
mulighed for at afprgve, eksperimentere og kreere
bade ift. processer og produkter.

Traditioner og hgijtider holdes i haevd, herunder
0gsa vore egne interne traditioner.

Skolen inviterer altid til generalprgve pd skuespil,
koncerter o.l., kirken inviterer til julevandring - og
vi takker altid ja.
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2021 Kultur, zestetik og feellesskab

Vi gnsker at praesenterer bgrnene for s& mange
udtryksformer som muligt i Igbet af deres tid hos os
i Grgftekanten; sang, dans, musik, drama/teater,
billedkunst mm. Og at praesenterer bgrnene for
forskelligartede musikgenre, sangstemmebrug (de
100 sprog).

Vi gnsker at praesenterer bgrnene for s& mange
forskellige materialer som muligt, der bade
inspirerer til kreative, eksperimenterende,
fantasifulde og sanselige aktiviteter; maleri, tegne,

At bgrnenes far tillid til deres egen
skaberkraft/skaberevne er vaerdifuldt. Deres
produkter har vaerdi og bliver udstillet rundt
omkring som en del af det aestetiske laeringsmiljg.

Vi gnsker at give bgrnene oplevelser med og et
kendskab til lokale kulturinstitutioner, f.eks. Kirken,

Vi gnsker at ggre bgrnene til Kulturskabere og
Kulturbzerere, ved bl.a. at praesenterer dem for et
udvalg af forskellige udtryksformer og ved at de
deltager i de forskellige traditioner/hgjtider.

At bgrn og voksne i Grgftekanten oplever et
feellesskab omkring musik

At bgrnene lzerer mange sange, bade nyere og
gamle.

At bgrnene far kendskab til forskellige typer musik.

At bgrnene anvender nye idéer (musik, sang, kunst)
i deres leg.

At bgrnene synger sammen i andre sammenhaenge.
At bgrnene bruger de nye sange i leg

At bgrnene er nysgerrige i aktiviteterne.

At bgrnene deltager i de forskellige aktiviteter.

Alle feelles arrangementer arrangeres pa tveers af
huset.

Tidligere invitationer og infobreve over
arrangementer arkiveres pé teams.

Vi er opsggende i forhold til nye inspirationskilder.
Vi er opsggende sammen med bgrnene, sa deres
initiativ understgttes. Vi sgger via I-pad pa
eksempelvis MGP.

Vi i tale seetter fellesskaberne, vi styrker bgrnenes
opmaerksomhed pa hinanden.

Vi er gode rollemodeller. Vi inviterer bgrn med ind i
lege, aktiviteter.

Vi introducerer bgrnene til forskellige materialer og
aktivitetstyper. Vi tilretteleegger aktiviteter med hgj
grad af voksenstyring, som inspiration for bgrnene.
Derudover giver vi plads og mulighed for kreative
aktiviteter, hvor bgrnenes egne ideer og kreativitet
kan fa plads.

Evalueringsform Fotos, bgrneinterview, plancher??, observationer,
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Evaluering

Hvem ggr hvad Grgftekantens personale dagligt.
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Titel 2021 Forlgb med kommende Igvetands drenge 2018

Sammenhaeng For at styrke relationerne pa tvaers af stuerne, vil vi
i den kommende tid lave et forlgb hvor vi blander
drenge. P nuvaerende tidspunkt oplever vi nogle
meget faste relationer hvor de leger to og to og er
er meget fastlaste. Det ggr relationen meget sarbar
og muligheden for at skabe nye relationer og
deltage i nye fzllesskaber lille.

At skabe nye relationer pa tvaers af stuerne.

At drengene leger pa tvaers af stuerne pa
legepladsen.

At de hilser pd hinanden fx. til morgensamling.
At de omtaler hinanden positivt.

En gang i ugen vil vi samle alle drenge i salen. Vi vil
starte med en navnerunde og efterfglgende lege
nogle lege. Derefter vil vi opdele drengene i tre
grupper med en fast voksen. (hvis et enkelt barn
fjoller eller har sveert ved at sige sin navn, siger den
voksne navnet og vi fortssetter navnerunden.)

Den voksen der er med gruppen, fortsaetter med
gruppen i en leengere periode. De forskellige
grupper er i alrummet, smgrblomstens legerum og
pa legepladsen.

Den voksnes rolle er at guide bgrnene i rollelege.
Bruge beskrivende kommentarer og omtale bgrnene
positivt, s de ser hinandens styrkesider.

Fokus pa de sociale begreber - dele, skiftes,
hjeelper, samarbejder ovs.

1: Malthe, Theo, Sigurd, Karl T, Vitus, Rosty

2: Andreas, William, Anker, Luis, Hjalmar, Aksel

3: Lauge, Ari, Laust, Nor, Lukas, Felix, Benjamin

Opstart d. 7/12 og 14/12
Og vi starter op i det nye r onsdag d. 4/1

Evalueringsform Bgrneinterview
Observationer
Billeder
Evaluering
Hvem ggr hvad Eni planlaegger lege i salen , de fgrste to gange.

Ida de fgrste to gange i januar og Joan de to gange
efterfglgende.
Vi samles p& den bl streg ved trappen.
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Titel 2021 Legeplads Bgrnehave

Sammenhaeng Kvalitetsrapport

Indspark vedr. bgrneperspektiv (gokart/ikke
gokart)- Hvorfor er det vi har uger uden kgretgjer?
Vi er ikke mange voksne ude.

Vi skal vaere igangseettende.

Vores legetarn er meget hgit.

Legepladsen er opdelt, s& gokartene fylder ikke lige
sa meget som da reglen blev lavet.

Hvem er gardvagt? Hvordan kan vi synligggre,
hvem der kan "fordybe" sig? En plan over
legepladsansvarlige- hvem skal lave aktiviteter pd
legepladsen. Et idekatalog over legepladsen.

Kan vi lave en transportabel vaerkstedsvogn af
vores gamle traekvogn?

Den sove-ansvarlige har "toilet-tjansen".

Afvikle pauser sa alle kommer pa legepladsen s
hurtigt som muligt.

Vi har gocart i alle uger.

Vi laver en plan over aktivitetsansvarlige pa
legepladsen.

Udereolen opgraderes.

Der laves evt. en vaerkstedsvogn

Evalueringsform

Evaluering

Hvem ggr hvad
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